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AMASYA 1L OZEL IDARESIT
iC DENETIM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Amasya Il Ozel Idaresi I¢ Denctim Birimi
Baskanhginm igleyisi ve yonetimi ile i¢ denetgilerin ve Ust Yoneticinin i¢ denetime iliskin
gorev, yetki ve sorumluluklarina yonelik esas ve usulleri diizenlemektir.

(2) Bu yonerge, Ust Yénetici, I¢ Denetim Birimi Baskan1 ve i¢ denetgiler tarafindan
okunup imzalanir ve Ig Denetim Birimi Bagkanliginda muhafaza edilir.

Bu Yénerge, i¢ denetim faaliyetlerini, i¢ denetgileri ve denetlenen birimleri kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge I¢ Denetgilerin Caliyma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 13tinctt maddesi uyarinca hazirlanmigtir.

(2) Bu Yonergenin hazirlanmasinda, Kurul tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim
Genel Tebligi, Kamu I¢ Denetim Standartlar, I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme
Programi ve Kamu I¢ Denetim Rehberi esas almmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: ¢ Denetim Birimi Bagkanini,

b) Bagkanlk: I¢ Denetim Birimi Bagkanligmu,

¢) Denetim gézetim sorumlusu: Ig denetim faaliyetinin denetim standartlarma uygun
olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasimi g&zetmek amaciyla Bagkan tarafindan
gorevlendirilen i¢ denetgiyi, _

¢) Denetim rehberi: Kurul tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Rehberi ile bu
rehbere uygun olarak I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan rehberi,

d) Denetim standartlar:: Uluslararas: i¢ denetim mesleki uygulama standartlan ile
uyumlu olarak I¢ Penetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen Kamu I¢ Denetim
Standartlarini,

e¢) Dig degerlendirme: Ig Denetim faaliyetlerinin; denetim standartlarn ve etik
kuralara uygunlugunun, bagarii uygulama Orneklerini kullanma diizeyi ile etkinliginin ve
verimliginin belirlenmesi amaciyla, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan ilgili idare
digindan belirlenecek nitelikli ve bagimsiz dis degerlendirme uzmanlarindan olugan bir ekip
tarafindan en az beg yilda bir defa yiiriitiilmesi gereken galigmalari,

f) Ekonomiklik: Bir faaliyetin planlanmis sonuglarina ya da ¢iktilarma ulagmak igin
kulianilan kaynaklarin maliyetini en aza indirmeyi,

g) Etik kurallar: Uluslararast genel kabul gérmiis etik kurallarla uyumlu olarak Ig
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve i¢ denetgilerin uyacaklarr Meslek

- Ahlak Kurallariny,

#) Etkililik: Bir faaliyetin, planlanan ve gergeklesen etkisi arasindaki iligkiyi; hedefe
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h) I¢Den: Kamu Ig Denetim yaziliminy,

1) Ic denetci: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat gergevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle gorevli, yetkili ve sorumlu her diizeyde sertifika sahibi I¢ Denetgileri,

i) I¢Denetim Birim Baskan1: Ust Yonetici tarafindan gorevlendirilen ve ig denetim
faaliyetinin ydnetiminden sorumlu olan i¢ denetgiyi,

j) ¢ denetim birimi baskanhi: Baskan ve i¢ denetgiler ile ihtiyaca gore
gorevlendirilen diger personelden olugan organizasyonu,

k) I¢ denetim: Kurumun ¢alismalarina deger katmak ve geligtirmek igin kaynaklarm
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagmmsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik
faaliyetini,

1) 1¢kontrol: Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesini, varhk ve kaynaklarnn
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yéntem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniinil,

m) Kalite giivence ve gelistirme program: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca ve
i¢c denctim birimince Kurumda yiiriitilen i¢ denetim faaliyetinin, tiim yonleriyle
degerlendirilmesini, i¢ denetimin tanimina, denetim standartlarina ve etik kurallara
uygunlugunun incelenmesi ve gelistirilmesine iligkin programi,

n) Kanun: 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu

o)} Kurul: Ig Denetim Koordinasyon Kurulunu,

6) Kurum: Amasya il Ozel Idaresini,

p) Risk analizi: Kamu Idarelerine, kaynaklarna ve varliklarina yonelik risklerin
degerlendirilmesini, .

r) Risk yonetimi: Risklerin tanimlanmasi, deferlendirilmesi ve etkisinin kabul
edilebilir bir seviyede tutulabilmesi igin gerekli kontrollerin uygulanmasi, gbzden gegirilmesi
ve raporlanmasini saglayan yonetimi,

s) Risk: Kamu idarelerinin kurulug amaglar ile stratejik hedeflerine ulagmasina ve
gorevlerinin ifasina engel olabilecek veya beklenmeyen zararlara yol agabilecek durum ve
olaylari,

s} Ust Yonetici: Amasya Valisini,

t) Verimlik: Kullamilan kaynaklarla, bir faaliyetin sonuglanmi ya da g¢iktilarini
azamiye ¢ikarmayl,

u) Yionerge: Bu Yonergeyi,

i} Yionetmelik: I¢ Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmeligi,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
I¢ Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlar:

I¢ denetim ve i¢ denetimin amaci

MADDE 4 — (1) I¢ denetim; Kurumun faaliyet ve galismalarina deger katmak ve
gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yénetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel
gilvence saglama ve danismanlik faaliyetidir.

(2) I¢ denetim faaliyeti; Kurumun faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarma ve mevzuata uygun olarak
planlanmasimi ve yiirlitiilmesini; kaynaklarin etkili, ckonomik ve verimli kullanilmasini;
bilgilerin giivenilirligini, biitlinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay: amaglar,
Kurumun amag¢ ve hedeflerine ulasmasina yardim eder.

(3) Ig denetim faaliyeti sonucunda, Kurumun varliklarinm giivence altina almmasi, i¢
kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢cin Kurumun faaliyetlerini
olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli 6nlemlerin alinmas, siirekli gézden
gegirilmesi ve milmkiinse sayisallagtirilmas: konularinda yonetime onerilerde bulunulur. Ig
denetim, nesnel giivence saglamanmn yaninda, &zellikle risk ydnetimi, kontrol ve yénetim
stireglerini gelistirmede Kuruma yardimer olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir damgmanlik
hizmeti saglar.

I¢ denetimin kapsami

MADDE 5 — (1) Kuruma déhil tiim birimlerin mali ve mali olmayan tiim siireg, iglem -
ve faaliyetleri i¢ denetim kapsamindadir.

(2) Ig denetim agagida belirtilen denetim uygulamalarini kapsar;

a) Uygunluk denetimi: Kurum teskilatinin faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

b) Performans denetimi: Yonetimin biitiin kademelerinde gergeklestirilen faaliyet ve
islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii agamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin degerlendirilmesidir.

c) Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve yikimliiliklere iligkin hesap ve islemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin glivenilirliginin degerlendirilmesidir.

¢) Bilgi teknolojisi denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin
stirekliginin ve glivenilirliginin degerlendirilmesidir,

d) Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapismna katki saglayici bir yaklagmla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlugunun aragtirilmasi, kaynaklann ve uygulanan yontemlerin
yeterliginin $lglilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

(3) I¢ denetim, denetim uygulamalarindan bir veya birkacini kapsayacak sekilde risk
odakli olarak yapilir. Kurumun tiim birimlerinin iglem ve faaliyetleri, risk esasli denetim plan
ve programlari kapsaminda sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla Kamu I¢ Denetim
Standartlarina uygun olarak i¢ denetime tabi tutulur.. Aynca, bir faaliyet veya konu (siireg
olarak) tiim birimlerde denetim kapsamina alinabilir.
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Kamu i¢c denetim standartlar ve meslek ahlak kurallar:

MADDE 6- (1) Ig denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen
Kamu [¢ Denetim Standartlar1 ve Kamu Ig¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kuralarina uygun olarak
yiriitiilir. Mevzuata agikhik bulunmayan hallerde ise uluslararasi denetim standartlan, etik
kurallar ve uygulama tavsiyeleri dikkate alinir,

UCUNCU BOLTM
¢ Denetim Birimi Bagkanh@min Yapisi, Yonetimi ve Gorevleri

ic denetim birimi baskanhgmn yapisi

MADDE 7- (1) Baskanlik; Bagkan ve i¢ denetgiler ile biiro personelinden olugur.
Bagkanlik, idari yﬁnden' dogrudan ist yoneticiye bagli olarak faaliyetlerini yiirfitlir ve fist
yonetici digindaki makam veya mercilerle iligkilendirilemez. Ust yonetici, i¢ denetim
faalivetlerine iliskin olarak rol ve sorumluluklarinin astlarina devredemez.

(2) I¢ denetim biriminde, 6zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda;
idare iginden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gecici stireli
gorevlendirilebilir. Bu goérevlendirmeler, Kurul diizenlemelerinde belirlenen esaslara gore
yapilir.

(3) I¢ denetim faaliyetlerinin denetim standartlar: ve etik kurallara uygun ve etkili bir
sekilde yiiriitiilmesi igin iist y6netici ve i¢ denetim birim bagkan: tarafindan gerekli 6nlemler
alinr.

ic denetim birimi baskanhgmn gorevleri

MADDRE 8-(1) Baskanlik agagidaki grevleri yiirtitiir;

a) Kurumun kaynaklarmin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine dayal olarak degerlendirmek, rehberlik ve
danmsmanlik yapmak.

b) Kurumun risk yénetimi, i¢ kontrol ve ySnetigim siireglerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek,

¢) Riskanalizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak ve gelistirmek.

¢) Denetim ve damigmanlik faaliyetlerini yiiriitmek, Ust Yonetici tarafindan talep
edilen ve gorev alanina giren program dis1 gorevleri gergeklestirmek.

d) I¢ denetim biriminin igleyigi ve y6netimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin
yilriitiilmesine iligkin diger usul ve esaslarinin belirlendigi i¢ deneti ybnergesini Kurulun
diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve donemsel olarak gézden gegirmek.

¢) Denetim raporlarmm bir 6rnegini I¢ Denetim Birim Bagkanliginda muhafaza
etmek.

f) I¢ denetim faaliyeti ve i¢ deneteilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek.

Bagkanin gorevlendirilmesi

MADDE 9-(1) Bagkan i¢ denetgiler arasmdan list ySneticinin onayi ile gorevlendirilir.
Bu gérevlendirme en geg 10 (on) is glinil iginde Kurula bildirilir.

(2) Bagkanin yokiugu halinde bagkanliga, bagkanin teklifi {izerine st yGneticinin

gdrevlendirecegi i¢ denetgi vekalet eder.



Baskanin girev ve yetkileri
- MADDE 10-(1) Bagkanin gérev ve yetkileri gunlardan olusur,

a) I¢ denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarina ve Kuruiun
diger diizenlemelerine uygun olarak y&netmek,

b) I¢ denetgilerin de katilimiyla i¢ denetim plani ve ig denetim programint hazirlamak,
ihtiya¢ halinde i¢ denetim ydnergesini gbzden gegirerek varsa degisiklik nerilerini Kurulun
uygun goriigli alinmak iizere iist yoneticinin onayina sunmak,

¢) I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 gorevlendirmelerini yapmak,

¢) I¢ denetgilerin, i¢ denetim plan ve programlarma uygun olarak faaliyet
ylriitmelerini saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak,

d) Ig denetim raporlarmin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarina
uygunlugunu kontrol etmek,

e) Denetim sonuglarim izlemek, denetlenen birim yéneticisi ile mutabik kalinan
hususlarin yerine getirilip getirilmedigini dogrudan veya gorevlendirecegi i¢ denetgiler
vasitasiyla takip etmek,

f) Yilik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iligkin genel
degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak,

g) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini
gozetmek ve bu amagla kalite gilvence ve gelistirme programim olusturmak, i¢ denetgilerin
performansini takip etmek, |

&) Dis degerlendirme sonuglarma iligkin diizeltici ve iyilestirici 6nlemleri almak,

h) Ig denetgilerin, meslek ici egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini
diizenli olarak artirmalarini saglamak, -

1)  Gerekli gérilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yénelik olarak bagka bir i¢
denet¢iden veya konunun uzmanindan gériis veya yardim alinmasini saglamak,

i) g denetgilerin gdrevlerini yaparken bagimsizhk veya tarafsizligmm tehlikeye
girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve iist yéneticiye bildirmek,

j) Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya 6n inceleme
yapilmasmni gerektiren durumlara iliskin i¢ denetgilerin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek,

k) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde, teftis, sorusturma ve benzer
faaliyetleri yiiriiten diger teftis ve denetim birimleri ve Sayistay ile Baskanhk arasindaki
iletisim ve koordinasyonu saglamak,

) Bagkanlifin biitgesine iligkin islemleri ve harcama yetkililigi gérevini yiiriitmek,
birim personelinin ihtiyac1 olan mesleki arag, gere¢ ve malzemeyi temin etmek , gerekli
tedbirleri almak,

m) ¢ denetgilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamay; fist yéneticiye tek]if
etmek,

n) I¢ denetime iligkin mevzuatin ve Kurul kararlarmin vygulanmasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri ve sorunlan Kurulun bilgisine sunmak,

0) Idari personelin yillik, idari ve mazeret izinlerini vermek,

6) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak iist
yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
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Diger idari personel

MADDE 11 — (1) Ig denetim birimi bagkanliginda, faaliyetlerinin gercktirdigi nitelik ve
sayida personel gorevlendirilebilir.

(2) Idari gorevlerin mahiyeti ve kapsami ile biiro personelinin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 Bagkanlk tarafindan yazil: olarak belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Ust Yoneticinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Ust yéneticinin gorev ve yetkileri

MADDE 12 — (1) Ust yonetici asagidaki gérev ve yetkilere sahiptir;

a) Bagkanlk tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarim onaylamak,
program dis1 yiiriitillecek faaliyetlere iligkin gérev vermek.

b) I¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmas: siirecinde plan ve programa déhil
edilmesini gerekli gbrdiigii konulan Bagkanliga bildirmek.

¢) Bagkanlik tarafindan hazirlanan i¢ denetim ydnergesi ile yonerge degisikliklerini
Kurulun uygun goriigiinii alindiktan sonra onaylamak ve bir rnegini Kurula géndermek.

¢) Bagkanlik ile denetlenen birim y6netimi arasindaki uyugmazlhiklar: ¢éziimlemek ve
nihai karar1 vermek.

d) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinden denetim faaliyetinin yiiriitiilmesini
engelleyici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve mileyyideleri uygulamak.

e) I¢ denetim raporlarimi degerlendirerek gefegi icin ilgili birimler ile Strateji
Geligtirme Miidiirliigiine géndermek.

f) I denetim raporlar ile bunlar iizerine yapilan islemleri iki ay igerisinde Kurula
gondermek ve Bagkanlik tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet raporunu Kurula
gondermek.

g) Ic denetgiler arasindan bir kisiyi I¢ Denetim Birimi Bagkani olarak goreviendirmek.

g) I¢ Denetgileri atamak ve gérevden almak, i¢ denetim biriminde gdrev yapacak diger
personeli géreviendirmek.

h) Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamayi I¢ Denetim Birim Bagkaninmn
teklifi {izerine yapmak.

. 1) ¢ Denetim Birimi Bagkamnin ve ig denetgilerin yillik, idari ve mazeret izinlerini
vermektir.

Ust yoneticinin sorumlulugu

MADDE 13 — (1) Ust yonetici, i¢ denctim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde:

a) I¢ denetgilerin gérevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri icin gereken tiim
tedbirleri alir.

b) I¢ denetgilere, Kurumun faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
belirlenmesi ¢aligmalarinda gerekli imkéni saglar.

¢) I¢ denetim faaliyeti kapsamina giren konularda, i¢ denetgilere gerekli bilgi ve
belgelerin saglanmas: amaciyla, Kurum birimleri arasinda etkili iletisim kurulmasin: saglar.

¢) I¢ denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilegtirilmesi ©nerilen konular
degerlendirir ve gerekli tedbirleri alir. :
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d) I¢ denetim kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullamlmasinm
saglamak,

e) Ig denetgilerin mesleki yeterliginin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

f)  Ust yonetici, i¢ denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en ylksek diizeyde elde
edilmesi igin ilgili mevzuatta belirlenen her tiirli katkiy saglamakla sorumludur.

g} Ig denetim faaliyetinin kalitesini gozetir ve dig degerlendirme sonuglarma iliskin
diizeltici dnlemlerin almmasini saglar.

BESINCI BOLUM
ic Denetgcilerin Girev, Yetki ve Sorumluluklart

I¢ denetgilerin gorevleri

MADDE 14 — (1) Ig denetgiler asafndaki gérevleri vilriitiir;

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun risk y&netimi, i¢ kontrol ve yonetim
yapilarini degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasi bakimindan incelemeler
yvapmak ve Onerilerde bulunmak. -

¢) Kurumun faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tiizikk, yonetmelik ve difer mevzuata
uygunluunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Kurumun harcamalarmnin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Kurumun mali ySnetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda 6nerilerde bulunmak,

e) Denetim sonuglan cergevesinde iyilestirmelere yonelik &nerilerde bulunmak ve
bunlar takip etmek,

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gbre sorusturma acilmasin
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, bu durumu ve sug tegkil eden durumlara iligkin
tespitlerini iist yoneticiye iletilmek iizere Baskana bildirmek, '

g) Kurum birimlerince iiretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu denetlemek ve
degerlendirmek.

g) Ust yonetici tarafindan gerekli gorillen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardime: olmak, belirlenen performans géstergelerinin  uygulanabilirligini
degerlendirmek. '

Yapmakfir.

I¢ denetcilerin yetkileri

MADDE 15 — (1) I¢ denetgiler gérevlerinin yerine getirilmesi ile ilgili olarak asagidaki
yetkilere sahiptir;

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi,
belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.

b) Denetlenen birim ¢alganlarmdan veya yiriitilen gorevin ilgili oldugu birim
personelinden i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozlii bilgi
istemek.
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c) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkdnlardan
yararlanmak.

¢) I denetim faaliyetlerinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya uzman
goriisiinden yararlanmak.

d) Gorevin yliritiilmesini engelleyici tutum, davranig ve hareketleri Bagkan kanahyla
iist y6neticiye bildirmek.

I¢ denet¢ilerin sorumluluklan

MADDE 16 — (1) I¢ denetgiler, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet
ederler; _

a) Mevzuata, i¢ denctim yOnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik
kuralara uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

c) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda bagkam haberdar
etmek, R

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagumsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmas1 halinde, durumu Bagkana bildirmek,

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak,

¢) Denetim esnasinda elde etigi bilgilerin gizliligini korumak,

ALTINCI BOLUM
I¢c Denetim Faaliyetinin Bagmmsizhg, i¢ Denetcilerin Tarafsizhigr ve Mesleki Giivencesi

I¢ denetim faaliyetinin bagimsizh

MADDE 17 — (1) Ig denetim faaliyetleri Kurumun giinliik isleyisinden bagimsizdir.

(2) I denetgiler gorevlerini Kanun, Yénetmelik ve Yonerge kapsaminda tam bir
bagmmsizlik i¢inde gereklegtirirler. I¢ denetgilere ilgili mevzuatta belirtilen i¢ denetim
faaliyetleri diginda gérev verilemez.

(3) I¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve
i¢ denetgilerin goriiglerini degistirmeleri istenemez. Ig¢ denetgilerin gorevlerini bagiumsiz ve
higbir etki altinda kalmadan yapmalar: Bagkanin ve iist y8neticinin sorumlulugundadr.

(4) I¢ denetimin bagimsizhif1 kalite gitvence ve gelistirme programi kapsaminda Kurul
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir. '

i¢ denetgilerin tarafsizhi

MADDE 18 — (1) Ig denetgiler gorevlerml yerine getiritken tarafsizlik ilkesivle hareket
ederler. I¢ denetgiler; denetimin belirlenen amaglarma ulagiimast igin denetim faaliyetlerinde
gerekli tiim denetim tekniklerini uygularlar. Ihtiyag duyacaklar tiim bilgi ve belgeleri toplar,
tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her i¢ denetginin aymi sonuglara ulagmasim
saglayacak gekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir, denetim kalitesinden 6diin vermeden ve
bagkalarnin diiglince ve telkinlerinden etkilenmeden gériigletini olustururlar.

(2) I¢ denetgiler, gorevlerini yiiriitiirken bagimsizlik ve tarafsizhiklarmi
zedeleyebilecek bir durumla kargilagmalar: halinde, bu durumu derhal baskana yazili olarak
bildirirler.
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(3) Bagkan, i¢ denetgilerin gorevlendirilmesinde, tarafsizliklarmi zedeleyebilecek
hususlar1 dikkate alir,

() I denetilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ denetcilife dénenler,
daha &nce sorumlu olduklar islerle ilgili olarak bir yil gegmeden i¢ denetim faaliyeti
ylirlitemez. Yiiriitlilen danigmanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir v1l gegmeden
denetim yapilamaz.

(5) I¢ denetci gorev emrini aldiktan sonra, géreve baglamadan evvel Tarafsizlik ve
Gizlilik Belgesi doldurur, :

I¢ deneteilerin mesleki giivencesi

MADDE 19— (1) Ig denetgilere, Kanun, Yénetmelik ve Yonergede belirtilen goérevler
disinda higbir gérev verilemez ve yaptmilamaz.

(2) I¢ denetgiler istekleri disinda vekalet, tedvir veya gorevlendirme surctiyle bagka
gorevlere atanamazlar ve gérevlendirilemezler.

(3) Ig denetgiler, Yénetmeligin 24 iincii maddesinin ikinci fikras1 hitkmii sakli kalmak
kaydiyla, hi¢bir sekilde istekleri diginda bagka bir géreve atanamazlar.

(4) I denetgiler istekleri dahilinde idareleri iginde denetim kurulu tiyeligi, idareleri
diginda ise gerek yonetim kurulu ityeligi gerekse denetim kurulu iiyeligi yapabilirler.

YEDINCI BOLUM
I¢c Denetim Faaliyetleri

I¢ denetim stratejisi

MADDE 20 — (1} I denetim faaliyetlerine iliskin plan ve programlarin hazirlanmas: ve
uygulanmasinda, Kurulun her Gi¢ yilda bir olugturacagi ve fi¢ yilik déneme iliskin olarak ic
denetimin genel stratejisini belirleyen ve i¢ denctim birimlerinin planlama ve
programlamalarina esas tegkil edecek "Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesini" csas alir.

Denetimde risk odaklilik

MADDE 21 — (1) I¢ denetim, Kurumun kars1 karsiya oldugu riskler esas alinarak
hazirlanan risk odakl i¢ denetim plan ve programi gergevesinde yapiir.

(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belitlenen esas ve usullere uyulur.

(3) Kurum birimleri tarafindan tanimlanan riskler de dikkate alinmak suretiyle,
Bagkanlik tarafindan Kurum kapsamli bir risk analizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda
riskler, oran ve 6nem dereceleri belirlenerek siralamir. Bagkanlika yapilan analiz sonucunda,
en yiksek risk igeren alan ve konulardan baglanarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iliskin
programlar hazirlanir,

(4) Plan ve programlarin hazirlanmasinda; iist yoneticinin riskli gérdiigii ve oncelik
verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinir,

(5) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, 6rgiit yapisi ve insan
kaynaklarindaki 6nemli degisiklikler, yiiksek risk igerebileceginden, denetim programma
oncelikle alinir.

(6) Denetim sonuglarina gre mevcut riskler yillik olarak yeniden gézden gegirilir.
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i¢ denetim plam

MADDE 22 — (1) I¢ denetim plam Yonetmeligin 39. maddesine uygun olarak hazirlanir.

(2) I¢ denetim plany; Ic denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurttitlmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtivag
duyulan isgiicti ve diger kaynaklan igerecek sekilde, birim yoneticileri ve gerektiginde
¢aliganlar ile goriisiilerek ve Kurulca hazirlanan "Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi" dikkate
almarak, ti¢ yilik donemler igin Bagkanlik tarafindan hazirlanir.

(3) I denctim plani 6ncesinde, idarenin denetlenebilecek alanlarmin tamamim ifade
eden bir denetim evreni olusturulur.

(4) Denetim evreni kapsamina idarenin tiim birimlerinin iglem, faaliyet ve siirecleri
dahil edilir,

(5) Denetim evrenin hazirlanmasinda siire¢ bazli yaklasim esas alinir ve yapilan risk
analizi sonucunda yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarinin tamami bir plan
dénemine dihil edilir.

(6) I¢ denetim plani, yillik risk degerlendirmesi sonuglarina gére veya onemli
degisiklikler ortaya ¢iktiginda gozden gegirilerek, gerektiginde depistiritir.

(7) I¢ denetim plam; Bagkanlik tarafindan hazirlant ve iist yOneticinin goriigit de
alinarak plana son sekli verilir.

(8) Ig denetim stratejisine uygun sekilde hazirlanan i denetim plani en geg Aralik ay1
baginda tist yoneticiye yazili olarak sunulur ve Aralik ay1 sonuna kadar iist ydnetici tarafindan
onaylanir. I¢ denetim planmun, iist ySnetici tarafindan Aralik ay1 sonunda onaylanmamasi
halinde ise 1 Ocak tarihinde Ig Denetim Birimi Bagkam tarafindan yliriirliige konutur.

(9) I¢ Denetim Planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Kurul diizenlemeleri esas
almnir.

I¢ denetim programi

MADDE 23 (1) Y6netmeligin 40, maddesine uygun olarak hazirlanir.

(2) Enriskli alan ve konulara 6ncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, birim yoneticileri ve gerektiginde ¢ahsanlarla da goriigiilerek i¢ denctim planiyla
uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir,

(3) Bir yilik siireyi gegmemek iizere hazirlanacak i¢ denetim programlarinda;
denetlenecek alanlar ve konular ile bu konular denetleyecek i¢ denetgilerin ve DGS lerin
isimleri belirtilerek, zaman gizelgesine baglanir.

(4) Ig denetim program, en geg Aralik ay: baginda iist ybneticiye yazili olarak sunulur
ve list yonetici tarafindan Aralik ay1 sonuna kadar onaylanir. ¢ denetim programinim, Aralik
ay1 sonunda ist yOnetici tarafindan onaylanmamas: halinde ise I Denetim Birimi Bagkan
tarafindan 1 Ocak tarihinde yiiriirliige konulur.

(5) Ic denetim programinin hazirlanmasmda ve uygulanmasinda Kurul diizenlemeleri
esas alinir.

Ic denetim rehberi

MADDE 24 - (1) Basgkanlikga, gorev alanina giren konular itibariyle Kurulca
yaymnlanan usul ve esaslara uygun olarak kendi denetim rehberini hazirlar ve bir Ornegini
kurula gonderir. :
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(2) Denetimlerin yiiriitillmesinde, birim i¢ denetim rehberinin hazsrlanmasinda Kamu
I¢ Denectim Rehberinde yer alan esas ve usuller ile formlar esas alinir.

(3) Buagidan rehber yol gosterici nitelik tasir, Denetim rehbetleri yol gosterici olmakla
birlikte, i¢ denetgilerin denetim yetencklerini siurlamaz ve i¢ denetim uygulamalarinin
gelistiriimesine engel teskil etmez.

SEKIZINCI BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme

MADDE. 25 — (1) Bagkan tarafindan denetime baglama tarihinden en geg bir hafta once
i¢ denetgilere gérevlendirme yazist génderilir. Program digi gérevlendirmelerde de aym usul
uygulanir.

(2) I¢ Denetgiler, géreve baslama tarih ve verleri ile gorevin bitigini Bagkanliga
bildirirler,

Denetim gézetim sorumlusu

MADDE 26-(1) Baskan, her bir denetim gérevinin Kamu Iy Denetim Standartlar ile
Kamu Ig Denctim Rehberine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla A-3 ve A-4
diizeyindeki kidemli bir i¢ denetgiyi, i¢ denetim programiyla denetim gbzetim sorumlusu
gorevlendirir. I¢ denetim biriminde yeterli say! ve sertifika diizeyine sahip i¢ denetginin
bulunmamast halinde, denetim gézetimi faaliyeti, bizzat Bagkan tarafindan veya YoOnetmeligin
30 uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine yikselmis i¢ denetgiler tarafindan da
yuriitiilebilir. Denetim gbzetim sorumlusu olarak gbrevlendirilenler, bagka bir i¢ denetim

faaliyetinde dogrudan denetimle gorevlendirilebilir,

(2) Denetim gdzetim sorumlusu olarak gbrevlendirilen i¢ denetei, aym: anda baska bir
i¢ denetim faaliyetinde de gorevlendirilebilir. '

(3} Denetim gozetim sorumlusu olarak gérevlendirilen i¢ denetginin, i¢ denetgiliginin
sona ermesi veya hastalif1 sebebiyle kesintisiz “bir (1)” aydan uzun siireli raporlu olmas:
durumunda, bu girev Bagkan tarafindan jkmal edilir;

Denetim gozetim faaliyetinin kapsam

MADDE 27-(1) Denetim gézetim sorumlulugu;

a) I¢ denetgi tarafindan hazirlanan ¢alisma planinin yeterli risk analizine dayandirilip
dayandrilmadigy,

b) Gborev ig programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaglarinin
gergeklestirilmesi igin yeterli olup olmadig,

¢} Denetim sonucunda vanlan kanaatleri destekleyecek kamtlarm yeterli olup
olmadig ve ilave inceleme yapilmasina gerck olup olmadigy,

¢) Gorev iy programmda yer alan testlerin uygulamp uygulanmadify ve denetim
sonuglarina dayanak tegkil eden bilgilerin kayitl hale getirilip getirilmedigi,

d) Raporda uygulanabilir dnerilere ve eylem planlarmna yer verilip verilmedigi,

Hususlarinda degerlendirme yapmak ve gerckli dilzeltmelerin yapilmasim istemek
gorev ve yetkisini kapsar.
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(2) Denetim gbrevinin ytiristiilmesi ve raporlanmasi agamalarinda denetim gézetim
sorumlusunun Snerileri géz Sniinde bulundurularak gerekli calismalar ve diizeltmeler yapilir.

Denetimin birimlere duyurulmas:

MADDE 28 — (1) Bagkan, denetim gérevinin yiiriitiilecegi birimlere denetimin amacini,
kapsamini, tarihini, gérevlendirilen denetim ekibini, birimden bekienenieri ve gerek goriilen
diger hususlan igeren yazili bir bildirim yapar.

(2) Gizlilik veya nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi gereken hallerde bu
bildirimin yapilmas: zorunlu deildir.

Denetime hazirhik ve baslama

MADDE 29- (1) Denetim faaliyeti, is-zaman programindan raporlamaya kadar her
agamasi I¢ Den yazilim programi ¢ercevesinde gergeklestirilecektir,

(2) Denetim faaliyetlerinin hazirlik agamasi »On Calisma” olarak adlandirthr. Ig
denetgiler gérevlendirildikleri tarihte denetimle ilgili &n galismalara baglarlar. On ¢aligmada f¢
Denetgiler gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve aragtirmalan yaparak
denetimin amag ve kapsamini tespit eder. Denetim konusuna gore belirleyecekleri toplants,
miilakat, anket, yerinde gbzle gibi yontemler ile siireci tantyarak mevcut risk ve kontrolleri
tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini vapar.

(3) Denetim Gozetim Sorumlusu, denetim ekibinde ver alan I¢ Deneteilerinde
goriislerini dikkate alarak denetim siire plam formunu doldurur. Denetim siire plan1 formu
denetimin li¢ temel agamasina (6n ¢alisma, saha ¢alismas: ve raporlama) iligkin baglama ve bitis
tarihlerini belirler. Denetim siire plani1 formunun doldurulmasimin ardindan I¢ Denetgiler, -
denetlenecek alan hakkinda yeterli ve giincel bilgi sahibi olmak amaciyla 6n aragtirmalara
baglarlar. Gerek gorillmesi halinde denetlenecek birimin yoneticisi ve ilgilileriyle de
goriigitlebilir. Bu tiir goriismeler muhtemel sorunlar, hassas konular ve denetimde ihtiyag
duyulacak difer konularda énemli bir bilgi kaynag: olusturur. On aragtirma sirasinda toplanan
bilgiler denetlenen faaliyetlere iligkin risk ve kontrollerin belirlenmesinde kullanlir.

Acihs toplantis:

MADDE 30 — (1) Denetim ekibi 6n aragtirmalar sonrasinda, i¢ denetim faaliyetinin
yliriitilecegi birimin yoneticisi ve gerekli goriilen personelin de istirak edecegi bir agilig
toplantisi yapar. Bu gériigmeleri Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun olarak yazili hale getirir.

(2) Agilis toplantisinda, denetimin amaci, hedefi, kapsami ve tahmini siiresi, denetime
yardimel olacak personel, denetim sirasinda g¢ahsanlardan beklentiler, idarenin denetimden
beklentileri, denctim sonuglarinin raporlanmasi, denetim ekibi ve birim arasmdaki iletisimin
nasil yiirtillecegi konular1 goriisiilir ve toplant1 sonrasinda bir tutanak diizenlenir. Ayrica
denetlenen birimin talep etmesi halinde danigmanlik faaliyetinin mahiyeti de goriigiiliir,

Cahsma plam

MADDE 31 — (1) Tiim denetim adimlarini ve izlenecek yOntemleri gésteren ¢alisma
planmin rehbere uygun gekilde hazirlanmasiyla &n galisma tamamlanir, Denetlenen birimin
yOneticisi ve difer personelle yapilan gbriismelerin sonuglarina gbre hazirlanan ¢alisma

planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,



b) Denetimin kapsam,

¢) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendirilmesine iligkin
yontemler, .
¢) Tahmini denetim siiresi,

Yer alir.

(2) Caligma planinin eki; gérev is programi ve risk kontrol matrisinden olugur. Calisma
plan eki ve gérev is programi ve risk kontrol matrisi Kurulun diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanir. Grev is programinda denefim testlerinin kimin tarafindan, nerede, hangi tarihier
arasinda yapilacagi belirtilir. Gorev ig programi oldukga dinamik yapida olup, saha ¢caligmalari
sirasinda ortaya gikan ihtiyaca gbre giincellenebilir, Her bir giincelleme Bagkan tarafindan
onaylanur.

(3) Caligma plani hazirlandiktan sonra Bagkanin onayma sunulur. Bagkan kendisine
sunulan ¢aligma planim en geg 2(iki) ig gtinii igerisinde degerlendirir ve onaylar. Onaylanmasini
uygun bulmadig ¢alisma plamini diizeltilmesi igin siire vermek suretiyle gerekeeli bir sekilde
ilgili denetim ekibine iletir. Calisma plam onaylanmasindan sonra denetime baglanir ve
denetimler bu ¢aligma planma gére yiirittiiliir,

Denetimin yiiriitiilmesi

MADDE 32— (1) I¢ deneti, denetim rehberlerinden de yaratlanarak denctim faaliyetini
yiiriitiir. '

(2) Ig denetgi, yillik denctim programinda ve galigma planinda belirlenen denetim

hedeflerine ulagmak igin, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili
olarak yeterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve degerlendirmekle
yitkiimliidiir.
_ * (3) Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinin
yeterligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanir ve en riskli
alanlara oncelik verilir. Gergeklestirilen testlerin tamamy; izlenen yontem, yapilan gézlem,
incelenen belge, goriisme ve diger adimlar da belirtilmek suretiyle “Calisma Kagitlar” ile
belgelendirilir,

(4) I¢ denetgi tarafindan yilriitiilen galigmalar raporlama agamasina gegilmeden 6nce
denctim gozetim sorumlusu tarafindan g6zden gecirilir. Denetim gozetim sorumlusunun
Snerileri dogrultusunda gerekli ¢ahsma ve diizeltmeler yapildiktan sonra kapanis toplantisi
yapilir,

Cahsma kagitlan '

MADDE 33- (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler,
bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi denetim
stiresince yapilan tiim ¢alismalar galigma kagitlar ile belgelendirilir.

(2) Denetim sonuglarmin takibi ile kalite giivence ve gelistirme  faaliyetleri
gergevesinde yapilan degerlendirmelerde bu galisma kagitlarindan yararlamlir.

(3) Gerekli olmasi halinde ¢aligma kégtlaria konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.
Caligma kagitlarmn diizenlenmesinde Kurulun yaptigt diizenlemeler esas alinir.
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Bulgularm resmi olarak paylasilmas

MADDE 34 — (1) I¢ denctgiler tarafindan hazirlanan bulgular, Denetim Gozetim
Sorumlusu tarafindan 2 (iki) i§ giinti igerisinde gzden gegirilir.

{(2) Denetim Gézetim Sorumlusu tarafindan nihai hali verilen bulgular denetlenen
birimlere génderilmeden 6nce, I¢ Denetim Birim Bagkeni tarafindan, bulgularin dnem
diizeylerinin yiiriitiilen benzer denetimlerdeki bulgu &nem diizeyleriyle uyumlastirilmass,
bulgulardaki maddi ve mevzuata iligkin hatalar agisindan gbzeden gegirilir. I¢ Denetim Birim
Bagkani bu konularda bir sorun gérmesi halinde ilgili denetim ekibinden gerekli diizeltmelerin
yapiimasint talep eder. Bu sekilde nihai hali verilen denetim bulgulari, Denetim Gozetim
Sorumlusu tarafindan denetlenen birimlere génderilir. Bildirimde, kapanis toplantisinin tarihi,
yeri, kimlerin katilmasinin faydali olacag hususu ile toplantmm giindemi belirtilir. Ayrica bu
bildirimde Bulgu Paylagim Formlarimin cevaplanarak Bagkanlifa iletilmesi gerektigi belirtilir.
Bulgu Paylagim Formundaki tespit ve 8neri disinda kalan diger alanlarin birimlerle paylasilip
paylagilmayacag karar1 Denetim Gozetim Sorumlusu tarafindan verilir.

Kapanis toplantisi

MADDE 35 - (1) Denetim tespitleri, &neriler, bulgularin &nem diizeyi ile
gergeklestirilecek eylemler ve uygulama takvimi denetlenen birim yéneticilerinin katilimi ile
gergeklegtirilecek kapanis toplantisinda ele alnir. Ayrica, bu toplantida birim y&neticilerinin
goriigleri alinir ve Snemli bir degerlendirme eksikligi olup olmadigi belirlenir.

(2) Toplantida yapilan gériismeler ve yoneticilerin varsa aykir1 goriigleri toplanti
tutanagma baglanir.

(3) Denetlenen birim, bulgulara (mevecut durum, riskler ve etkileri ile Snem diizeyleri)
katilmasi halinde, kapamg toplantis1 sonuglarini da dikkate alarak makul bir siirede alinacak
nlemleri igeren bir eyle plani sunar, Bu eylem planinda; her bir bulguda belirtilen hususlarin
diizeltilmesiyle ilgili olarak yapilmasi planlanan somut faaliyetlere, bu faaliyetlerin
tamamlanaca tarihlere ve faaliyetlerin gergeklestirilmesinden sorumhy kigilere yer verilir.
Denetim Gozetim Sorumlusu tarafindan, eylem planinda yer alan iig hususta eksiklik olup
olmadigy kontrol edilir, eksikliklerin olmasi halinde rapor 6ncesinde bu Sneri ve Kapanig
toplantisinda ileri siiriilen gériisler dikkate alinarak bulgulara son hali verilir.

Denetim raporunda yer alacak bulgulara karar verilmesi

MADDE 36-(1) Paylagilan bulgulara denetlenen birimin cevabi ve kapanig
toplantisinda ahinan gériisler dogrultusunda bulgulara son hali verilir.-

(2) Denetlenen birimin denetim ekibi ile aymi gériiste oldugu bulgu ve eylem planlarina
denetim raporunda yer verilir.

(3) Denetlenen birimin denetim ekibi ile aym gdriiste olmadig bulgularda, énemli bir
eksiklik ya da hata sz konusuysa ve DGS bu konuda denetlenen birimin gortisiine katihyorsa
bu bulgulara denetim raporunda ver verilmez.

(4) Denetlenen birimin denetim ekibi ile aym goriigte olmadig1 bulgularla ilgili olarak,
Bagkan denetlenen birimin goriigtine katiliyorsa, bulgularda Bagkanin goriisii dogrultusunda
degisiklikler yapilarak denetim raporunda yer verilir.

(5) Denectlenen birimin Bagkan ve denetim ekibi ile aym gbriiste olmadif bulgu ve
eylem planlanyla ilgili olarak, i¢ denetim birimi baskanlig: bu konuda denetlenen birimin
goriisiine katiimryorsa konu uzlasilamayan husus olarak iist yoneticiye sunulur, Ust yoneticinin
talimat1 dogrultusunda iglem tesis edilir.
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(6) Ust yoneticinin uzlagilamayan hususlara iliskin olarak i¢ denetim birimi
bagkanlifinin degerlendirmesine katilmas: halinde denetlenen birimden uzlagmazlik konusu
hususlarla ilgili eylem plani alinarak bulguya son hali verilir. Ust yoneticinin uzlagilamayan
hususlara iligkin olarak tespite katilmakla birlikte farkl: bir Sneti getirmesi halinde, bu &neri
dogrultusunda bulguda gerekli degisiklikler yapilir ve denetlenen birimden bu dogrultuda
eylem plani alinir,

Denetim sonu¢larmm raporlanmas ve sunulmasi

MADDE 37 - (1)  Denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporia kayit altina
almir, Denetim sonuglarmin raporlanmast zorunludur. I denetgi, ulastipi goriisi, goriige
ulagamamigsa bunun nedenlerini raporunda agikea belirtir, I¢ denetim raporlar kisa, agik, kolay
anlagilir ve tekrara yer vermeyecek bir tarzda yapilir. Raporlar, Kurulun belirledigi raporlama
standartlarina uygun, yeterli kamtlara dayal ve tutarl olarak diizenlenir. Herhangi bir kanita
dayanmayan ve denetlenen birimle paylastimayan bir 6neriye raporda yer verilmez.

(2) Denetim raporlarinn diizenlenmesinde Kamu I¢ Denetim Rehberi ve eklerinde yer
alan esas ve ilkeler ile formatlara uygun hareket edilir. Denetim raporunda bulunmasi gereken
teme] unsurlar gunlardir; (1) denetimin amaci, (2) denetimin kapsarm, (3) denetim yontemi, (4)
tespitler (meveut durum), (5) uygulanabilir éneriler, (6) eylem plani, (7) bulgunun 6nem diizeyi,
(8) iyi wygulamalar ve basarili performans.

(3) Denetlenen birimin gériigleri, uzlagilamayan hususlar, denetimde tespit edilen
riskler, risklerin olas1 etkileri, denetim sonuglarina iligkin genel degerlendirme ve risklerin
ortadan kaldirilmasina veya en aza indirilmesine ybnelik Snerileri igeren denetim raporu
hazirlanir. Denetim raporlar: i¢ denetim birim bagkan tarafindan Rapor Gézden Gegirme
Kontrol Listesi aracilifiyla gézden gegirilir. Bu sekilde nihai hale gelen denetim raporu, i¢
denetim birim baskani ve denetim ekibi tarafindan imzalamr ve i¢ denetim birim baskani
tarafindan iist yoneticiye sunulur. Raporda yer alan yiiksek riskli bulgular ve kritik diger
konular raporun y6netici ézetinde ele almir ve raporun hangi birimlere génderilmesi gerektigi
hususu (dagitun listesi) belirlenir.

(4)  Denetim raporu, dagitm listesi dogrultusunda, I¢ Denetim Birimi tarafindan
hazirlanan ve Ust Yonetici tarafindan imzalanan bir yazi ekinde geregi ve/veya bilgi igin
~ denetlenen birime/birimlere ve Mali Hizmetler Birimine génderilir. I¢ Denetim Birim
Bagkan, raporun ilgili birimlere iletilmesinden sorumludur. Raporlar gizlilik iginde muhafaza
edilir. Denetim raporlart Ust Yéneticinin izni olmaksizin Kurul hari¢ kurum digma verilemez,

(3) Denetim raporunda belirtilen &nlemlerin alinip alinmadigy I¢ Denetim Birim
Bagkan: tarafindan izlenir.

(6) Denetim raporunun Snemli bir hata veya eksiklik igerdigi sonradan anlagilirsa; Ig
Denetim Birim Baskany, i¢ denetei tarafindan yazilan notun, dagitim yapilan biitiin taraflara
iletir.

(7) Denetim raporlari ile bunlar lizerine yapilan islemler, Ust Yonetici tarafindan
izleme sonuglarim kesinlestigi tarihten itibaren iki ay i¢inde Kurula génderilir,

Denetim giriisii

MADDE 38- (1) Denetim gorevi sirasinda toplanan bilgi ve kanitlar dogrultusunda
denetim konusu hususlarla ilgili olarak gorevin amag ve kapsamina uygun bir gekiide genel bir
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kanaate ulagilmasidir. Bu gériis ile denetlenen birim yOneticisine ve {ist yoneticiye denetim
alanina iligkin genel durumu hakkimnda bilgi sunulur. '
(2) Olugturulan denetim g6riisii her durumda, yeterli, giivenilir ve ilgili bilgilere
dayanmali ve miimkiin oldugunca olumlu bir sekilde ifade edilmelidir.
(3) Denetim gbriigii verilebilmesi igin gerek on caligmalar gerekse saha galismas:
sirasinda goriisiin igeriginde yer alan hususlarla ilgili olarak yapilmasi gereken testlerin mutlaka
belirlenmesi gerekir.

Denetim goriigiiniin olugturulmasina iliskin usul ve esaslar

MADDE 39 - (1)  Denetim gériitinin olugturulmasinda dikkate alman Snemli
Slgiitlerden biri bulgularin sayisi ve &nem diizeyidir. Bulgunun dnem diizeyi; Kritik, Yiksek,
Orta ve Diisiik olarak dort sekilde ele alimir.

a) Kritik Onem Diizeyli Bulgu: Faaliyetin yiiriitilmesini veya istenilen ¢ikty, {iriin
ya da hizmetin sunulmasin engelleyecek tiim bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve etkileri
degerlendirildiginde can kayiplarma veya bedensel blitiinliige zarar verebilecck ya da Kurumun
faaliyetlerini durduracak veya biiyitk mali kayiplara neden olacak bulgulardur,

b) Yiiksek Onem Diizeyli Bulgu: Faaliyetlerin  yiiriitillmesinde  vzun  siireli
gecikmelere ve ciddi sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve
etkileri degerlendirildiginde, Kurum faaliyetlerini sekteye ugratacak veya Kurumun 8nemli
mali kayiplarla karsilagmasina neden olacak bulgulardr.

¢) Orta Onem Diizeyli Bulgu:  Faaliyetin  ¢iktilarmin  kalitesini etkileyen,
yiirlitillmesinde gecikmelere ve sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir.

d) Diisiik Onem Diizeyli Bulgu: Faaliyetin genel igleyisini etkilemeyen ancak daha
iy1 bir hizmet sunulmasini saglamaya yénelik bulgular bu grupta degerlendirilir.

(2)  Kurumda denetlenen siireg ve faaliyetler igin verilecek denetim goriisii; 1-5
kodlari ile agagida belirtilen sekilde siiflandirilir:

1. Baglangig

2. Sinrlr/ Sistematik Olmayan
3. Gelisime A¢ik

4. Yeterli

5. Geligmisg

1

. Baslangc:

Agiklama: Ig kontrol ihtiyacinin farkina varilmistir, Risk ve kontrollerin belirlenmesine
yonelik geligigiizel ve kisilere bagli bir yaklasim stz konusudur. Kontrol zayifliklan
belirlenmemektedir. Kontrollere iliskin  sorumluluklarm  beliflenmesinde yetersizlikler
bulunmaktadir.

Kurallar:  Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “1-Baslangic”  degerlendirmesi
yapilabilmesi igin, iki veya daha fazla kritik 6nem diizeyine sahip bulgunun olmas: gerekir.

2. Smirh/ Sistematik Olmayan:

Agiklama: Kontroller uygulanmakla birlikte, dokiimantasyonunda  eksiklikler
bulunmaktadir. Kontrollerin ¢alismasi, ilgili kisilerin bilgi ve motivasyonlarma bagl olarak
degismektedir. Kontrollerin etkililigi degerlendirilmemektedir. Kontrol zayifliklar: tam olarak
ortaya konulmamakta ve &ncelik sirasina gére ¢dziime kavusturulmamaktadir. Kontrollere

iligkin sorumluluklar kismen belirlenmistir.
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Kurallar:  Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “2-Simirly/Sistematik Olmayan”
degerlendirmesi yapilabilmesi igin, bir kritik veya iki veya daha fazla yitksek 6nem diizeyine
sahip bulgunun olmasi gerekir.

3. Gelisime Aqik:

Agiklama: Kontroller uygulanmakta ve yeterince dokiimante edilmektedir. Diizenli
olarak kontrollerin ¢alistp galismadig1 kontrol edilmektedir. Ancak bu degerlendirme siireci
yazili olarak belirlenmemigtir. Yénetim, biiyiik 6lgiide kontrolleri takip edebilmekte, ancak
gozden kagan hususlar olabilmektedir. Calisanlar, kontrollerle ilgili  sorumluluklarinin
farkindadir.

Kurallar:  Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “3-Gelisime Agik” degerlendirmesi
yapilabilmest igin, kritik nem diizeyine sahip bulgu bulunmamasi ve en fazla bir yitksek Snem
diizeyine sahip bulgunun olmasi gerekir.

4. Yeterli:

Agiklama: Etkili bir risk yonetimi ve i¢ kontrol ortamu bulunmaktadir. Yazili olarak
tammlanmig ve diizenli olarak yiiriitillen bir kontrol deperlendirme sfireci bulunmaktadir.
Yonetim kontrollerle ilgili sorunlar hizla tespit ederek 6ncelik sirasina uygun ve tutarh bir
sekilde ¢oziime kavusturabilmektedir,

Kurallar:  Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “4-Yeterli” degerlendirmesi yapilabilmesi
igin, kritik, yiiksek ve orta nem diizeyine sahip bir bulgunun bulunmamas: gerekir.

5.  Gelismis:

Agiklama: Risk ve kontrol degerlendirme faaliyetleri, kurum diizeyinde birbirine
entegre olarak yiiriitiilmektedir. Kontroller siirekli olarak takip edilmekte ve BT destekli olarak
yiiriitiilmektedir. Sorun tespit edilen alanlarda kék neden analizleri vapilarak gercekci ¢oziimler
iiretilebilmektedir. Caliganlar kontrollerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi siirecine aktif olarak
katilmaktadir.

Kurallar:  Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “5-Geligmis” degerlendirmesinin
yapilabilmesi igin, herhangi bir bulgunun bulunmamas: gerekir.

Denetim sonuclarinin izlenmesi

MADDE 40 — (1) Denetim faaliyetleri sonucunda denetim ekibi tarafindan diizenlenen
denetim raporlarinda gésterilen denetim sonuglarina iligkin tavsiyeler ve diizeltici tedbirler,
belirtilen siire igerisinde ve denetlencn birimle denetim ekibi tarafindan varlan mutabakat
gergevesinde olusturulan eylem planma uygun olarak yerine getirilir. Eylem planma baglanan
hususlar tamamlamincaya kadar periyodik gelismeler ile ilgili birimce I¢ Denetim Birimi
Baskanligina bildirilir,

(2) Denetim raporlarinda belirtilen énlemlerin alimp alinmadigh I¢ Denetim Birimi
Bagkaninca izlenir. Bagkan tarafindan I¢ Denetim Birimi Bagkanliginda, denetim raporlarinin
uygulanmasini izlemek iizere bir takip sistemi olusturulur ve bu kapsamda raporlarda yer alan
diizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin uygulanmasi saglanir.

(3) Raporlarda yer alan bulgu ve &neriler ile rapora verilen cevap ve eylem plam
kapsaminda uzlagmaya varlamayan hususlar ve bunlara iligkin denetim ekibi gérisii I¢
Denetim Birimi Bagkam tarafindan iist yoneticiye sunutur. Bu konularda iist ybnetici tarafindan
yapilan degerlendirme gercevesinde alinan karara gore uygulama yapilir. Bu uygulamalarda i¢
Denetim Birimi Bagkani tarafindan izlenir. ‘
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(4) Denetlenen birim yéneticileri, denetim raporlarinda yer alan Snerilere iligkin
gerekli diizeltici tedbirleri alir. Raporlarda yer alan tavsiyelerin gergeklestirilmemesi ve gerekli
dnlemlerin alinmamasi halinde i¢ Denetim Birimi Bagkani yapilmasi gerekenler ve sorumlular
hakkinda {ist ydneticiyi bilgilendirir.

(5)  Denetim sonuglarinin izlenmesi, Kamu I¢ Denetim Rehberi cergevesinde
yiiriitiiliir,

DOKUZUNCU BOLUM
Damigmanhk Faaliyetleri

Damsmanhk faaliyeti

MADDE 41 — (1) Damgmanlik faaliyetleri; bir idari sorumluluk tstlenmeksizin
yiriitiilen, icrai konularla ilgili goriis, egitim, analiz, deZerlendirme, performans gostergelerinin
tespit, proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylagtirmak, gelistirmek ve yol
gostermek amaclarryla gerceklestirilen hizmetlerdir.

(2) Damgmanlik faaliyetleri;

a) I kontrol, risk yonetimi ve y6netigim sistemlerinin tasarimi ve gelistirilmesi,

b) Kurum biinyesinde mevzuat degisikliklerine ybnelik olusturulan komisyonlara
igtirak edilmesi,

¢) Kurum birimlerinin yeniden yapilandiriimas,

¢} Kurum birimlerinin yiiriittiigii yurtici ve yurtdigs projelere katilma,

d) Performans kriterleri ve géstergelerinin tespit edilmesi,

e) Kurum birimlerinin temel ig siire¢lerinin yeterligi ve etkinliginin gelistirilmesi, gibi
hususlarda yerine getirilir.

(3) Damsmanlik faaliyetleri, acil ve 6zel durumlar da kapsayan yazili veya yazil
olmayan faaliyetler olarak gergeklestirilir. Damismanhk faaliyetlerinin birimlerden gelen
talepler tizerine gergeklestirilmesi esastir, Bununla birlikte, i¢ denetim planimin hazirlanmas:
stirecinde gerek kurumsal gerekse birim/stirec diizeyinde danigmanhk faaliyetlerinin katma
deger yaratabilecegi alanlarin olup olmadigi aragtirilir. Bu kapsamda, kurumsal diizeyde ist
diizey yGneticilerinin gériis ve Onerileri dikkate almarak danismanlik hizmeti verilebilecek
alanlar {ist yoneticiye sunulur ve iist yoneticinin nerileri do grultusunda ilgili birimlerle igbirligi
halinde damismanlik faaliyetlerinin amaci, kapsamu, siiresi ve yiirlittilmesine iligkin detaylar
netlestirilerek i¢ denetim programma dahil edilir. Program dig1 damigmanlik hizmeti talep
edilmesi durumunda i¢ denetim birim bagkam tarafindan degerlendirme yapihr ve uygun
goriilmesi halinde ihtiyati denetim kaynagindan kargilanmak iizere danismanlik hizmeti
verilmesine karar verilir. Kurum birimlerinden danismanlik faaliyetine iligkin talepler i¢
denetim birimini bagkanligina tist ybnetici araciligiyla bildirilir.

(4) Damsmanlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, raporlanmas1 ve raporda yer alan
tnerilerin izlenmesi, rehberde belirtilen esas ve usullere gore yerine getirilir.

Damsmanhk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 42 - (1) I¢ denetciler tarafindan yurlitillecek damigmanlik faaliyetlerinde
asagidaki hususlar dikkate alinir.

a) Faaliyetin kapsami, agik olarak tanimlanmas bir is programina dayanmalidir.
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b) Faaliyet i¢ denetginin bagimsizhik ve tarafsizhigint etkilememelidir.

¢) Faaliyetin siiresi, i¢ denetginin sertifika puanlamasini engellemeyecek, mevecut ve
gelecekteki denetim gérevlerinin siirekli aksamasmna neden olmayacak sgekilde Baskan
tarafindan belirlenmelidir. _

¢} Daha 6nce yiiriitillen danigmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak bir yil gegmeden aym
i¢ denetgi tarafindan aym konuda denetim yaptlamayacagl hususunda hem i¢ denetci hem
Bagkan gerekli 6zeni géstermelidir.

d)} ¢ denetgiler daha dnce sorumlusu olduklar idari faaliyetlere iliskin danigmanlik
hizmeti verebilirler.

e) Yiriitilen bu faaliyetlerin  sonuglarr Bagkan tarafindan st y&neticiye
bildirilmelidir.

(2) Danigmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai sorumlulugu
yoktur. Danigmanlik faaliyetleri sonucunda Kurum birimlerince yapilacak uygulamalarin
sorumlulugu ilgili birimlerin yonecticilerine aittir. Danigmanlik faaliyetine iligkin yazil
¢alismalarin bir 8rnegi birim argivinde muhafaza edilir.

ONUNCU BOLUM
Diger Faaliyetler

Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin incelemeler

MADDE 43— (1) Yolsuzluk ve usulsiizlikleri onlemek yOneticilerin
sorumlulugundadar.

(2) ¢ denetgi, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve donanim ile
denetim faaliyetlerini stirdiiriir,

(3) Ig denet¢i, denetim gorevi swasinda bir yolsuzluk ve usulsiizlik bulgusuna
ulagtignda, tespitlerini ve elde ettigi delilleri Kamu I¢ Denetim Rehberi gergevesinde
diizenlenen raporla ivedilikle iist yoneticiye intikal ettirilmek fizere Bagkana bildirir.

(4) Ust yonetici veya i¢ denetim birimi bagkanhigma gelen ihbar ve sikayetlerden i¢
denetgilerin gorev alanina girenler incelenir. I¢ denetim birimine intikal eden ihbar ve
sikdyetlerde iddia edilen konular, risk analizlerinde dikkate alinarak denetim plan1 ve
programimn hazirlanmasinda géz éniinde bulundurulur. '

(5) I¢ denctim birimine intikal eden ihbar ve sikdyetler degerlendirilerek konunun
Onemi ve acil olusu dikkate alinarak denetim programi kapsaminda veya iist yéneticiden
almacak onay tizerine program dig1 incelenebilir. Ig denetgilerin gorev alanina girmeyen ihbar
- ve sikdyetler ise incelenmek fizere kurumun ilgili birimlerine {ist yonetici aracilifi ile génderilir.

(6) I¢ denetgiler, ihbar ve sikdyetler iizerine program kapsaminda veya program dist
yapilan incelemelerde meveut i¢ kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulstizlikleri Snleme
kabiliyetini de degerlendirir.

(7) Kurumun diger birimlerine intikal eden ihbar ve sikdyetler, riskli alanlarm
belirlenmesinde ve denetim plan ve programinm hazirlanmasmda degerlendirilmek iizere i¢
denetim birimi bagkanligna iletilir.

(8) Sug teskil eden fiilicre iligkin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak
mevzuata éngorillen 6zel hiikiimler saklidir.
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ONBIRINCIi BOLUM
Raporlama

Raporlama

MADDE 44 — (1) Her i¢ denetim faaliyeti, {g Den yazilim programi kapsamnda ve
Kamu I Denetim Rehberinde yer alan sablona uygun olarak diizenlenecek raporla kayit altina
alinrr,

(2) Raporlann diizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmas, sonuglarin takibi ve diger
hususlar “Kamu Ig Denetim Rehberi” gercevesinde yiiriitiiliir,

(3) I¢ denetim raporlar iist yoneticinin izni olmaksizin Kurul hari¢ kurum digina
verilemez.

Rapor cesitleri
MADDE 45 — (1) I¢ denetim faaliyeti sonucunda;
- a) Uygunluk denetimi, performans denetimi, mali denetim, bilgi teknolojileri denetimi

ve sistem denetimi sonucunda Denetim Raporu,

b) Damigmalik faaliyetleri kapsamminda yapilan incelemeler ve aragtirmalar sonucunda
Damsmanhk Raporu, :

¢) Yolsuziuk ve Usulsiizliik iddia ve tespitlerine iligkin yapilan incelemeler sonucunda
Inceleme Raporu,

¢) Bagkanhifin yillik faaliyet sonuglarimi iceren I¢ Denetim Faaliyet Raporu
diizenlenir,

Danismanlik ve inceleme raporlan

MADDE 46 — (1) Asagidaki hallerde danismanlik ve inceleme raporu diizenlenir;

a) Damsmanlik Raporu: Damsmanlk faaliyetleri kapsaminda yapilan inceleme ve
araghirmalar,

b) Inceleme Raporu: Yolsuzluk ve usulsiizlik iddia ve tespitlerine iligkin yapilan
incelemeler,

(2) Danigmanhk faaliyetine iligkin raporiarda agagidaki bilgililere yer verilir;

a) Gorevin amact, niteligi, kapsami, danigmanlik hizmetini talep edenlerin beklentileri
ve girev siiresi, '

b) Gorevin yillik program kapsaminda my, yoksa program dis1 bir talep tizerine mi
yapildigr,

¢) Yapilan calisma ve analizler, kullanilan yontemler, alinan uzman tavsiye ve
yardimlari,

¢) Gorev sonucunda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile kanaat ve tavsiyeler,

d) Goérev kapsami diginda kalmakla birlikte i¢ kontrol, risk yonetimi ve ydnetim
sureglerine iligkin tespit edilen ve birim y6neticilerine bildirilmesi gerekli goriilen hususlar,

e) Gobrev sirasinda elde edilen ve daha sonraki denetimlerde degerlendirilebilecek risk
ve kontrol bilgileri,

)  Genel degerlendirme ve sonug.

(3) Usulstizlitk ve yolsuzluklara iliskin olarak diizenlenen inceleme raporlarinda

agagidaki hususlara yer verilir.
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a) Usulsiizlik ve yolsuzluklara iliskin bulgular, deliller ve diger bilgiler,

b} Bilgisine bagvurulanlarin agiklamalar,

¢) Usulsiizlik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu

¢) Tespit ve degerlendirmeler gercevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmas:
gereken Gnlemler ve yapilmas: gereken diger islemler, '

d} Inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve denetim programmin
hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iligkin i¢ denetgi
goriisit.

I¢ denetim faaliyet raporu

MADDE 47 — (1) Ig denetim faaliyetleri sonucunda, Bagkan tarafindan yillik i¢ denetim
faaliyet raporu diizenlenir.

(2) Bagkan tarafindan diizenlenen i¢ denetim faaliyet raporu iist yoneticiye sunulur, bu
rapor iist yonetici tarafindan her y1l Subat ay1 sonuna kadar Kurula gonderilir.

(3) I¢ denetim faaliyet raporunun diizenlenmesi ve sunulmasinda Kamu I¢ Denetim
Standartlarina ve Kamu Ig Denetim Rehberine uyulur.

ONIKINCI BOLUM
I¢ Denetim Kaynaklarinin Yonetimi ve Gelistirilmesi

I¢ denetim kaynaklarimn yénetimi

MADDE 48- (1) {¢ denetim icin gerekli kaynaklarin yonetiminden i¢ denetim birimi
bagkam sorumludur. Bagkan ihtiyaci olan uygun niteliklere sahip personel de dahil tiim
kaynaklarin temin edilmesi i¢in iist ydneticiye talepte bulunur.

(2) Ig denetim igin gerekli sdemeler Kurumun Insan Kaynaklar: Miidiirliigii biitgesinden
kargilanir ve bunlarin sarfina iliskin islemler Mali Hizmetler birimince yuriitiiliir.

Meslek ici egitim

MADDE 49 — (1) ig denetcilere, ii¢ yillik stiregte asgari yiiz saat meslek igi egitim
saglanir.

(2) Ug yillik sitrecte birimee saglanacak meslek igi egitim miimkiin oldugunca her yila
dagitlir,

(3) Meslek i¢i egitim konularinda, idaredeki gelisme ve degismelere ydnelik hususlara
da yer verilmelidir. . '

(4) Meslek i¢i egitimin otuz saati, kurulun koordinatorliigiinde Maliye Bakanhgmnca
verilir. Kalan siire, Kurulun egitim konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek, kurum
ihtiyaglarina gére Bagskanlik tarafindan programlanir. Bagkanlik gerektiginde mesleki
kuruluglar, tiniversiteler ve bilimsel alanda etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluglarla
isbirligi yapmak suretiyle, yilda en az bir defa kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur.
Meslek igi egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda yer verilir.

(5) Meslek igi egitim programlan en az bir ay énce i¢ denetgilere duyurulur.

(6) Ig denetgi olarak goreve baglayanlara, bir hafiadan az olmamak iizere intibak
egitimi i¢ denetim birimince verilir.
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Sertifika derecelendirmesi

MADDE 50 — (1) Ig Denetgilikte derecelendirme, Yonetmeligin 22 inci maddesi ve
Kamu I¢ Denetgi Sertifikasinin Derecelendirilmesine Iliskin Esas ve Usullerde belirlenen
hususlara uygun olarak yapilir. Bu derecelendirme yapilirken kalite giivence ve gelistirme
programi kapsaminda yapilan degerlendirme sonuglari da dikkate alinur.

(2) Kamu i¢ denetsi sertifikasi; kidem siras1 ve kadro sartlar yaninda i¢ denetginin
yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate almarak iist ybneticinin teklifiyle
Kurul tarafindan derecelendirilir. Sertifika derecelendirilmesine iliskin puanlama Bagkanin
teklifi lizerine iist yonetici tarafindan yapilir, Ust ybnetici puaniamaya iliskin
degerlendirmelerini; i¢ denetgilerin galismalari, hizmet igi egitim etkinliklerine katilimi ve
bagarisini dikkate alarak Kurul diizenlemelerine uygun olarak yapar.

(3) Kamu I¢ Denetei Sertifika dereceleri, i¢ denetgilerin zlitk haklarinin tespitinde ve
kariyerlerinin planlanmasinda dikkate alintr. -

(4) Kidem siras1 ve kadro sartlarmin olusmasma ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iliskin gerekgeler ilgili I¢ Denet¢iye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

(5) Aym sertifika diizeyinde bulunan i¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde
Kurulun diizenlemelerine uyulur.

Sertifika derecesine uygun gérevlendirme

MADDE 51 — (1) Kurumun i¢ denetime tabi tutulacak faaliyetleri birim, konu ve
siiregleri itibariyle i Denetim Birimi Baskan1 tarafindan simiflandirilir. I¢ denetgilerin denetim
ve uygulama alanlarimin degigtirilmesi esastir. I¢ denetgllcre 3 il iist fiste ayn1 denetlenen
birimde gorev verilmez.

(2) I¢ denetgiler, caligma siiresince edindikleri tecriibe ve sertifika derecelerine uygun
olarak gérevlendirilir.

(3) A-1 ve A-2 sertifika diizeyindeki I¢ Denetgiler; uygunluk denetimi, mali denetim
ve sistem denetimi yaparlar. A-3 ve A-4 scrtifika diizeyindeki I¢ Denetgiler ilave alarak
performans denetimi ve denetimin gdzetimi faaliyeti yiiriitiirler.

(4) Bilgi teknolojileti denetimi, bu konuda 6zel uzmanlig olan veya bu alanda yeterli
stirede egitim alan I¢ Denetgiler tarafindan yiiriitiiliir.

(5 Denetimin sonuglarma iligkin olarak yiiriitillecek izleme denetimlerinin, s6z konusu
denetim tiiriiniin tabi oldugu sertifika diizeylerine sahip I Denetgiler tarafindan yiirtitiilmesi
esastir, .

(6) Ekip halindeki gorevlendirmelerde, sertifika derecesi yiiksek olan [¢ Denetci esas
almir,

(7) Damigmanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30. maddesine gore A-2 sertifika diizeyine
yiikselmig I¢ Denetgiler ile A-3 ve A-4 sertifika ditzeyindeki I Denetciler tarafindan yiiriitiiliir,

(8) Yeterli sertifika diizeyine sahip I¢ Denetgi bulinmamasi halinde, denetimin
gézetimi faaliyeti, I¢ Denetim Birimi Bagkam veya Yonetmeligin 30. Maddesine gore A-2
sertifika diizeyine yitkseltilmig I¢ Denetgiler tarafindan da yiiriitiilebilir,

(9) Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alani kapsamasi veya gbrev alaninm
birden fazla Ig Denetginin galismasinin gerektirecek &lgiide genis olmasi halinde denetim, farkl
sertifika derecesine sahip I¢ Denetgilerden olusan bir grup tarafindan gerceklestirilebilir,

(10) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda Ig Denetgilerin yapacaklari ortak
¢aligmalarda Kurulun diizenlemelerine uyulur.
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Mesleki yeterliginin gelistirilmesi

MADDE 52 — (1) Ust Y&netici ve ig Denetim Birimi Bagkani, i¢ Denetgilerin mesleki
niteliklerini gelistirmeleri igin Yonetmeligin 31, 32 ve 33. Maddelerinde belirtilen uygun ortami
hazirlar. '

(2) Bu amagla Yo6netmelikte belirlencn bilgi, yetenck ve niteliklerin olusturulmas:
yanmnda, i¢ denetimle ilgili yurt i¢inde ve yurt diginda gerceklestirilen her tiirlii egitim,
konferans, caligtay, sempozyum, seminer, sertifika programi gibi faaliyetlere katilma
konusunda Ig Denetcilere gerekli imkan saglanir.

(3) Ust yonetici ve Ig Denetim Birimi Bagkan, I¢ Denetgilerin uluslararas: i¢ Denetgi
sertifikalarina sahip olmalar igin gerekli imkén ve kurumsal altyapiy olusturur; Ig Denetgilerin
gorevlerini yaparken ihtiya¢ duyacaklari (suiistimal, performans, bilgi teknolojileri vb.) dzel,
teknik ve mesleki ihtisas alanlarina iliskin gerekli bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan
yardim ve egitim almasim saglar.

Kalite giivence ve gelistirme programi

MADDE 53 — (1) Ig denetim faaliyetlerinin tiim yonleriyle degerlendirilmesi ile kamu
i¢ denetim standartlan ve meslek ahlak kuralarina uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmas1 igin
kalite glivence ve geligtirme programi olusturulur. Programin olugturulmasi ve uygulanmasinda
kurulun ilgili diizenlemelerine uyulur,

(2) Kalite giivence ve geligtirme programi cergevesinde yapilan degerlendirme
sonuglari {ist yéneticiye sunulur ve yillik faaliyet raporunda yayimlanir.

ONUCUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Denetlenen birimlerin sorumlulugu

MADDE 54 — (1) Ig denetim faaliyetleri, denetlenen birim yoneticilerinin kendi gérev
alanindaki risk ySnetimi, kontrol ve yonetim stireglerinin  kurulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularindaki sorumluluklarini kaldirmaz.

(2) Faaliyet ve islemlere iligkin her tiirlii kayit, bilgi ve belgeler ilgili birimler
tarafindan diizenli olarak muhafaza edilir.

(3) Kurum personeli; i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda i¢ denetgiler
tarafindan talep edilen, diger denetim birimleri tarafindan hazirlanan denetim raporlart déhil
her tirlit bilgi ve belgeyi ibraz eimek, gorevin saglikly yapilmasim saglayacak énlemleri almak
ve her tiirlii yardim ve kolaylig1 saglamak zorundadir.

(4) Denetime iliskin saha galismalarinin yiiriitiilebilmesine uygun oda ve diger
malzemelerin saglanmas: denetlenen birim yoneticisinin sorumlulugundadir.

(5) Denetlenen birim y&neticileri, zorunlu haller diginda kullanacag: ve personeline
kullandiracag izinlerde, i¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan denetim programini dikkate
almak zorundadur,

Kurul ile iligkiler
MADDE 55 — (1) Ig denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart,
rehber, esas ve usuller ile diger diizenlemelere uyulur.
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(2) ¢ denetim sisteminin fonksiyone] bagimsizhiginm saglanmas ve stirdiiritlmesi, bilgi
paylagimi, gortis ayriliklarinmn giderilmesi, iyi uygulama &rneklerinin yayginlagtiriimasi, Kurul
kararlarimin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurula igbirligi saglanir.

Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iliskiler

MADDE 56 — (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin
nlenmesi, denetimde verimligin artirilmasi, ortak egitim olanaklan gibi hususlar ile karsihkli
olarak denetim faaliyetine iligkin bilgi ve belgelere ulagilmas: konularinda, I¢ Denetim Birimi
Bagskan tarafindan Kurulun belirledigi politikalar ¢ercevesinde dis denetimle gerekli igbirligi
saglanir.

(2) Bagkanlik ile Sayistay arasindaki iligkiler asagidaki gercevede yiiritiiliir;

a) Bagkan ile Sayigtay arasindaki iletigim Baskanlik tarafindan saglanir.

b) Igeriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, Bagkanlik ¢alisgma kagitlarr ancak
Sayigtay Baskani tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay’a verilir.

¢) Bagkanlik tarafindan hazirlanarak tist yoneticiye sunulan raporlarmn sorumlnlugu
iist yOneticiye aittir. Sayigtay tarafindan bu tiir raporlara erisim talep edildiginde bu talep
dogrudan iist yoneticiye yonlendirilir.

(3} Bagkan, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde, teftis, sorusturma ve
benzer faaliyetleri yiiriiten diger teftis ve denetim birimleri ile gereken isbirligini saglar.

Yurtdisi egitimi ve akademik calisma

MADDE 57 — (1) I¢ denetgilere, mesleki ve bilimsel geligmeleri takip etmek, Kurum
tarafindan uygun gorillecek konularda arastirmalar yapmak ve kigisel bilgi ve becerilerini
geligtirmek amaciyla, yurtici ve yurtdisinda lisanstistii egitim, staj ve mesleki inceleme
yaptirilabilir, I¢ denetgiler, yurtdigi lisansiistii egitim harig diger gorevlendirmelerde yurtigine
déniislerinde inceleme ve staja iliskin bir ay igerisinde bir rapor hazirlar ve Bagkanliga sunarlar.
Yurt dig1 egitim ve staja iligkin olarak Kurul tarafindan yapilan diizenlemelere uyulur.

Kimlik belgesi
MADDE 58 — (1) I¢ denetgilere, iist yonetici tarafindan imzalanan, unvan ve yetkilerini
belirten bir kimlik belgesi verilir.

Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni

MADDE 59 ~ (1) Denetim gérevinin viiriitiilmesi siirecindeki 6n caligma, testlerin
uygulanmasi (saha ¢aligmasi) ve bulgularin paylagilmasi harig olmak iizere tiim yazismalarin
Bagkan aracilifiyla yapilmas: esastir.

(2) Ig denetgiler, gegici gorev yolugu bildirimlerini ve vazigmalarin ekleriyle blrhkte
birer 6rneklerini 6zel dosyalarinda saklarlar.

(3) Gelen ve giden yazilar, Bvrak Kayit Defterine islenir. Evrak takibinin, bilgisayar
ortaminda yapilmasi da miimkiindiir.

(4) I¢ denetgiler, yazigmalarinda yazilarma verecekleri sayilarin Oniine sertifika
numaralarin yazarlar,
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Yonergenin gozden gecirilmesi

MADDE 60 — (1) Bu y&nerge, Bagkanlik tarafindan her yil gézden gegirilir.

Ihtiyaglar dogrultusunda yapilan degisiklikler Kurulun uygun goriisii alinarak yiiriirliige
konulmas: igin Uist y6neticiye sunulur.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 61 - (1) Bu yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, Kanun, Yénetmelik,
Kuru] tarafindan gikarilmis veya ¢ikarilacak diizenlemelere uyulur.

Yiirtirliik
MADDE 62— (1) Bu Yonerge, Kurulun uygun gériisii almarak iist yonetici tarafindan
onaylandiinda yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 63 — (1) Bu yonerge hiikiimleri, I¢ Denetim Birim Bagkan: ve Ust Yénetici
tarafindan yliriitGlir,
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